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Vatten - ett komplext arbetsområde 

Handboken beskriver en stegvis arbetsmodell

Illustrationer av Tobias Flygar. Lån från Mälarens vattenvårdsförbund



Steg 1. Motivera att jobba strategiskt 

Hitta vem som behöver motiveras. 
Beslutsfattare, intern organisation? 

• Effektivitet - sparar tid och pengar 
lokalt, regionalt och nationellt. 

• Bättre förutsättningar för att klara 
lagkrav – MKN, PBL och andra.

• Synergieffekter – t.ex. multifunktionella 
åtgärder ger mer nytta för pengarna.

• Ökad kunskap om vattenfrågor och 
behov internt. 

STEG 1: MOTIVERA – Handbok för strategisk kommunal vattenplanering



Steg 2: Organisera – skapa intern organisation

• Skapa en robust intern organisation 
med bred representation från olika 
delar av kommunen samt även externa 
experter/organisationer. 

• Besluta om ansvar och mandat för 
berörda.

• Samverka kontinuerligt, 
avrinningsområdesvis.

STEG 2: ORGANISERA - Handbok för strategisk kommunal vattenplanering



STEG 3: KARTLÄGGA - Handbok för strategisk kommunal vattenplanering

Steg 3: Kartlägga – identifiera & analysera
Skapa en gemensam kunskapsbas kring problem 
och behov:

 Vilken analys behövs för att komma vidare i 
arbetet? Analysera lagkrav, tillgängliga resurser 
(experter, budgeten), tidslinjen.

 Hur ska insamlingen gå till? 



STEG 4: PRIORITERA - Handbok för strategisk kommunal vattenplanering

Steg 4: Prioritera – besluta vad, var och när

 Prioritera vattenplaneringsarbetet utifrån ex 
lagkrav, kostnadseffektivitet, rådighet, 
synergieffekter på andra delar av kommunen, 
genomförbarhet? 

 Finansiera – flerårigt, ettårigt eller gemensamt 
med externa i avrinningsområdet genom ex. 
vattensamverkan. 



STEG 5: GENOMFÖRA - Handbok för strategisk kommunal vattenplanering

Steg 5: Genomföra – arbetsprocess i sig

Illustration av Tobias Flygar. Lån från Mälarens vattenvårdsförbund



 Är vi på väg att uppnå målet? 

 Bestäm vad som ska följas upp och 
utvärderas och när man ska göra det 
(t.ex. intern organisation funkar, 
resurser finns).

 Regelbunden uppföljning och 
utvärdering för att stämma av så att 
rätt insatser prioriteras. Ingen statisk 
värld.

STEG 6: FÖLJA UPP – Handbok för strategisk kommunal vattenplanering

Steg 6: Följa upp – att utveckla arbetet 



Summa summarum om metoden

• …bygga effektiv organisation,
• …bygga kunskap,
• …tydliggöra hur saker hänger ihop,
• …sorterar frågorna,

• ..stödjer processen,
• …använda hela eller delar,



Uppstart – att komma igång med strategisk kommunal 
vattenplanering, som riktar sig till små kommuner

• En särskild publikation, en del av 
handboken.

• Utgångspunkten är att det måste vara 
enkelt att komma igång med ett 
sammanhållet vattenarbete.



PFAS-projekt Central Baltic INTERREG

• Samarbete med Finland, Estland och Lettland.
• Första utkastet, deadline 30 april 2024. 
• Vilka konkreta åtgärder kan vi genomföra för att minska PFAS-påverkan?
 (kontakta gärna asta.gulijeva@lansstyrelsen.se om du har idéer om detta)
• Kunskapshöjande aktiviteter. 
• Metodiken att komma igång med källspårningen (kommuner som är 

målgruppen) samt en plan för nästa steg.
• Testa nya reningsmetoder som skulle kunna bidra till renare vatten.



Håll kontakten!

facebook.com/LIFE.RichWaters/

twitter.com/LIFE_RichWaters

www.richwaters.se
www.vattenplanering.se

instagram.com/life_richwaters/

http://www.richwaters.se/
http://www.vattenplanering.se/
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