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AKTIVITETER 2023 

 
 

Styrelsens arbete 

• Minst fyra styrelsemöten ska hållas under året.  

o Fysiska möten håller vi i samband med någon vattendragsvandring eller 

motsvarande aktivitet. 

• Stötta, godkänna och följa upp arbetsgruppens arbete.  

 

Insatsområden 

• Minst en aktivitet ska anordnas 2022, det kan vara en temakväll eller liknande 

kompetenshöjande aktivitet. Nedan är en bruttolista över sådant vi i första hand vill 

göra.  

o Fältvandring LÅP Långängsbäcken/Jungbodike i maj/juni.  

o Brunnby lantbrukardagar.  

o Våtmarkskväll (i samverkan med andra vattenråd, Mvvf m fl?).  

o Försöksområdet i Gölja.  

o Uppföljning strukturkalkning. Vilka effekter kan man se på kort och på lång 

sikt?  

o Vägars påverkan på vattenkvalitet. Kan rådet påverka trafikverket?  

o Historiska värden kopplade till vattenvägarna i Örsundaån.  

o Hur kan mellangrödor spela en roll i växtföljden där man inte har vall? 

o Samzoner från odling i balans. Refuger ute på vändtegen skapar en mer 

varierande vegetation i kantzonen utifrån lokala förutsättningar. Som en 

verktygslåda med många olika verktyg i.  

o Titta på markstruktur i en grävd grop och vilken påverkan tunga maskiner 

har på markpackning. Markpackning i grävd grop? Ringtryck m m. Rådgivare 

från HS vid detta tillfälle? Infiltrationshastighet? 

o Det som man får tillbaka är TEMAkväll våtmarker, fåglar, turbiditet m m.  

o Stallgödselhantering hos den enskilda lantbrukaren 

• Minst en fysisk fältvandring.  

• Minst en publik insats ska genomföras för att visa på vattenrådets roll.  

o Vattenkonferens tillsammans med Enköpings och Heby kommuner. 

o Dyka i ån och samla skräp. Sker i samband med Mickeslmäss och andra 

aktiviteter då mycket människor är samlade. 

o Artikel i lokaltidning. 

o Hemsidan. 

• Örsundaån vattenråd ska aktivt stötta den åtgärdssamordnare för som har anställts 

av Enköpings kommun.  

o Hur gör vi det? Behöver vi konkretisera? 

• Bevaka fortsatta bidragsmöjligheter för vattenrådets arbete. 

o Verka för i mötena med VM/MVVF.  

o Sammanställ översiktlig och lättsmält info om bidrag möjliga att ansöka för 

genomförande av vattenvårdsåtgärder. 



 
Information 

• Föra dialog med Mälarens vattenvårdsförbund gällande möjliga samverkansformer, 

bland annat att utveckla hemsidan.  

• Sekreteraren ansvarar för att informera samtliga rådets medlemmar då ny 

information lagts ut på hemsidan. 

 

Omvärldsbevakning 

• Styrelsen ger förslag på konferenser som är intressanta för vattenrådet att bevaka. 

• Representant(er) för vattenrådet deltar vid eventuella samverkansmöten som 

vattenrådet bjuds in till, t ex vattenrådens dag och olika samråd. 

o Bjud in något vattenråd att berätta om deras verksamhet för oss? 

• Studieresa för styrelsen och intresserade medlemmar till intressant resmål.  

• Vattenrådet ska bygga nätverk med andra organisationer som har intressen inom 

avrinningsområdet.  

Medlemsrekrytering 

• Under 2023 ska nya medlemmar rekryteras genom att information om rådets 

verksamhet skickas ut till potentiella medlemmar i avrinningsområdet. Det kan ske t 

ex via LRF och till ideella föreningar, eller genom personliga kontakter med 

privatpersoner.  

o Styrelsen behöver definiera vem/vilka som är potentiell medlem.  

o Ta fram info.dokument om detta. 

o Ta fram Medlemsregister/inbetalningskort m m 

 


